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「高野豆腐の卵とじ」
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春は気温の寒暖差が激しい季節ですが、今

年は特にその傾向が強いですね。また、新

生活に伴う環境の変化もあり、体調を崩し

やすい季節でもあります。体調を整えるため

には、人間の体に元々備わっている、免疫

機能を高める必要があります。免疫力を高

めるには「たんぱく質」の摂取が有効です。

高野豆腐はたんぱく質が多く含まれる食品

です。肉類でたんぱく質を摂ろうとすると脂

質も多く摂りがちですが、高野豆腐にはほ

とんど含まれず、普段、脂質を気にしてい

る方にもおすすめです。

今回のレシピには白菜を使いましたが、ほう

れん草や絹さや、玉ねぎを使っても美味しく

仕上がります。

【今回の料理について】

今回、「まきまき探検隊」の編集を担当しました広報委員の桑原です。広報委員として初めて紙面を担当し

ましたが、先輩方からアドバイスやフォローをして頂き無事発行する事ができました。日々 の業務とは違う形

で他事業所の職員や取材先の方々にお話を伺う時間を作ったりと新鮮な経験ができたと感じています。今

回私が取材させて頂いた「wine&bakery ひだまり」さんへ是非足を運んでみてください。

法人広報委員 　桑原 誠法人広報委員 　桑原 誠
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・高野豆腐 4 枚

・人参 1/4 本

・白菜 1 枚

・椎茸 2 ヶ

・卵 L  3 個

・みりん  大さじ4

・白だし 大さじ4

・水 150ml

・サラダ油  小さじ1

【材料】（2 人分）

1. 高野豆腐は水でもどし、水気をきっておく

2. フライパンにサラダ油と人参を入れ、

中火にかける

3. 2 の人参に火が通ったら、椎茸・白菜を

加え、白菜がくたっとするまで火にかける

4. みりん、白だし、水をいれて沸騰させる

5. 高野豆腐をいれ、水分を吸ったら溶き卵を

加える

6. 更に火にかけ、卵が固まったら完成

【作り方】

脂質ひかえめで
高タンパク♪



【新理事長就任のご挨拶】
春うららかな桜の季節となりました。皆様には健やかにお過ごしのことと存じます。

日ごろ、当法人に温かいご支援をいただき、厚くお礼申し上げます。

さて、私は昨年 12 月の理事会、評議員会において理事長に選任されました。

昭和 46 年に設立した当法人は、特別養護老人ホーム白寿荘の運営に始まり、時代の

変遷とともに事業の拡大と施設の整備を進め、地域のお年寄りが必要とする介護サー

ビスの提供に努めて現在に至っております。法人の基本理念であります「安心・豊か

な未来へ 創造しよう地域とともに」を実現し、地域の皆様に信頼され、喜ばれる施設

になるよう、役員、職員と共に法人の運営、発展に努めてまいる所存であります。

これからも、地域の介護福祉を担いながら社会貢献をすべく努力して参りますので、

引き続き皆様の一層のお力添えをお願い申し上げます。
萩原  一郎   理事長

New

～役員体制～
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鈴木 大

佐藤 智恵子

小林 鉄雄

伊藤 政一

小林 淑子

梨本 昭二

鈴木 廣志

佐藤 哲郎

赤川 勝矢萩原 一郎

鈴木 正巳

森田 広海

星野 輝子

小泉 真由美

相馬 透

大滝 雅一

田村 政明

阿部 昭

理事・監事・評議員です。どうぞよろしくお願いいたします
※任期は、R7.6.20 定時評議員会まで

令和７年度がスタート！
今年度もチームワークで頑

張ります！

新年度が始まり、まき福祉会も気持ちを新たにスタートを切りました。
今回は、法人の役員および各事業所の管理職員を紹介したいと思います。

～各事業所の管理職員を紹介します！～

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

働きたい職場・働きやすい職
場を目指し、採用活動や職場
環境の改善に取り組みたいで
す。また、まき福祉会が安定
した経営ができるようにコス
トの引き下げや収入を伸ばす
取り組みをします。

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

13 年間ゆるーく走っています。
年に２回ほど県外のマラソン大
会にエントリーしています。え
せランナーなのでフルを走り切
るのは泣きたくなるほど辛いで
すが、ゴールした時の達成感は
やめられません。

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

法人の広報部的な役割を担っ
ているので、地域と法人をつ
なぎ、住民の皆さんに信頼し
ていただける法人になれるよ
う、元気に地域へ出かけてい
きたいと思っています。また、
今年度は介護予防や生活支援
に係る新たな事業や活動を生
み出していくことを目標に頑
張りたいです！

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

昨年から本格的にゴルフを始めま
した。数年前はコースに出る前に
挫折したので、今回は友人の指導
を受けてからコースデビューし、
ゴルフの楽しさを知りました。快
晴のコースを仲間達とワイワイ楽
しくラウンドした時の気持ちよさ
といったらたまりません。そして、
プレー後のビールの美味しさもた
まりません。

●法人事業の永続のため、安定した経営を行うとともに、すべての職員が最大

限の力を発揮できるような職場環境づくりに努めます。

●地域に信頼される社会福祉法人になれるよう、住民や関係機関との連携を深

め、地域の課題解決に努めます。

法人本部

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

今年から巻ライオンズクラブに
入会させていただきました。巻
ライオンズクラブの社会奉仕活
動を通じて、いつもお世話に
なっている地域の皆様への恩返
しがしたいです！

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

早く旧白寿荘東跡地の用途を
決めたいです。地域の困りご
との解決に活用できないか
なー…と考えています。

大滝 雅一 本部長

法人本部長 兼 
特別養護老人ホーム白寿荘東施設長

星野 香織 課長

地域支援課課長 兼
ハッピーガーデン管理者

阿部 尚子 課長
経営推進課課長

今年度、仕事とプライベートで特に力を入れて取り組んでいきたいことやチャレンジしたいことを教えてもらいま
した。また、日々忙しく疲れやストレスもある立場ですが、プライベートの趣味やリフレッシュ方法、そして私た
ちが知らない意外な一面などを教えてもらいました。

在宅介護サービス法人本部 地域密着型サービス ケアハウス 特別養護老人ホーム 障がいサービス



ご利用者が、適切な介護保険サービスや社会資源を

最大限に活用して、365 日安心して住み慣れた地域

で生活が継続できるよう支援いたします。在宅介護サービス

「通い」「泊まり」「訪問」の多機能サービスを柔

軟に組み合わせながら、ご利用者がなじみの地域

で生活が続けられるよう支援いたします。地域密着型サービス

入居者の自立を支援し、介護が必要になっても介護保険サービ

スを利用しながら、地域住民の一員として充実した生活が送れ

るように支援いたします。ケアハウス

ご利用者の想いを大切にし、その人らしい生活を送って

いただけるよう、こまやかなケアの提供に努め、穏やか

に過ごしていただける施設を目指しています。特別養護老人ホーム

地域の困りごとと障がいのある人の役割を結びつけ、障がい

や難病のある人が地域でいきいきと活躍できるよう支援して

います。
障がいサービス

丹羽 朝江 管理者
ケアプランセンター白寿荘

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

事務所が白寿荘西に移転したの
で、気分一新張り切っていま
す！ご利用者やご家族が笑顔で
過ごすことができるよう、全力
で支援させていただきます。

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

時間のある時に、ピアノを弾い
ています。上手く弾けたときや
弾けなかった曲が弾けるように
なると気持ちがスカッとします。

【仕事面で取り組みたいこと】
Work

ご利用者個々のニーズを汲み取って、
やりたいことや希望することを叶えら
れるよう、多職種で相談しながら対応
し、充実した日々を過ごせるようにサ
ポートしていきたいと思います。また、
ご利用者だけではなく、職員もやりが
いを持って、活き活きと仕事ができる
ような職場作りに努めていきたいです。

【プライベートの新たなチャレンジ】
Private

小学５年生と中学３年生の子供がいます
が、二人ともスポーツを頑張っているの
で大会に応援に行くのが楽しみとなって
います。子供の成長する姿を見て、自分
もパワーをもらっています。私自身は運
動をしていませんが、子供たちを見習っ
て、今年は少しずつでも運動したいなと
思っています。

東海林 正謙 係長
（施設長代理）

特別養護老人ホーム 白寿荘東

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

巻で生まれて巻で育ちました。大学
入学からほかの地域で生活しいろい
ろ学びましたが、やっぱりここが一
番良いです。生きている限り、この
巻を中心に、私ができる支え合いを
していきたいと思っています。

田中 順一 施設長
特別養護老人ホーム 白寿荘西

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

何事にもフットワーク軽く、
スピーディーに動き、職員が
気持ちよく働けるようなチー
ムワーク作りをしていきたい
です。

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

ツーリングに行きたいのです
が、今はバイクを持っていない
ので、タンス貯金をして購入資
金を貯めたいと考えています。
飲み代で消えてしまうに可能性
が高いのですが…。

渡邊 賢一 管理者
就労継続支援 B型事業所ピース

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

新生ピース。地活Ⅲ型の
居場所から、「働く」を支
援する。そんな事業所に
生まれ変わります！

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

昨年度より即応予備自衛官に復
帰しました。即応予備自衛官と
は民間企業で働きながら、年間
３０日自衛官として訓練を行い
ます。小銃の実弾射撃や、対戦
車弾の射撃も行います。

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

事業所の名称が変わってから一年が経ちま
した。まだまだ皆様方に事業所の名前に馴
染みがないなと感じます。『まるっと まき』
と『定期巡回』が、多くの方に知っていた
だけるよう、スタッフと共に精いっぱい在
宅ケアに励み、夜間、早朝、深夜、困難ケー
スなど、困った時に頼っていただける事業
所になりたいと思っております。

佐藤 健一 管理者

小規模多機能型居宅介護事業所
七浦の里

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

みんなのやりたい事、行きた
い所など、ご利用者の希望を
１つでも多く叶えます。また、
ご利用者も職員もみんなが、
身体も心もますます元気にな
る七浦の里にしたいと思って
います。

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

私の趣味はマラソン、読書、娘との旅行
などです。日々走っていると、無心にな
り仕事の事を忘れられます。昨年は東京
マラソンで自己ベストを出した事と、１
００キロマラソンを完走した自分をほめ
たいです。今年の弥彦駅伝を一緒に走っ
てくれるメンバー募集中です！

枝村 悠平 管理者

小規模多機能型居宅介護事業所
彩りまき

【 【仕事面で
取り組みたいこと

Work

地域行事に積極的に参加し、「巻」と言う
地域をもっと知りたいと思っています。
また、彩りまき主催で、地域の子供から
年配の方が参加出来るイベントを開催し
たいと思っています。地域の方々が気軽
に立ち寄れる事業所を作っていきます。

【 【プライベートの
新たなチャレンジ

Private

毎年、6 月に開催される地元の
祭りで神楽舞をしています。毎
月、踊りを練習していますが、
今年は太鼓・笛を吹けるように
練習中です。

本田 邦広 管理者

ヘルパーステーション
まるっとまき

山賀 かおり 管理者

ケアハウス白寿荘西
（一般型／特定施設入居者生活介護）

Private
小学校 4 年生から少林寺拳法を続けています。きっ
かけは、いじめられていた友だちの芯の強さに触れた
ことです。大学は旧時代の体育会系でくじけそうに
なったこともありましたが、今でも週 2 回、子供か
ら高齢の方と共に修練しています。少林寺拳法の教え
は「人づくり」です。学び合い、認め合い、励まし合
いながら、みんなで成長していきたいと思います。

【プライベートの新たなチャレンジ】

Private
私には発達障がい、難聴の障がいを持った可愛い
子供たちがいます。同じように障がいを持つ子供
やその家族が暮らしやすい社会が訪れるよう、当
事者が持つ視点で情報発信や障がい理解普及啓発
に取り組みたいです。野球で体を動かし、健康に
過ごすことにも励んでいます。

【プライベートの新たなチャレンジ】



1 . 令和 6 年度  苦情等の公表について
令和６年度（令和 6年 4 月 1 ～令和

7 年 3 月 31 日）に、法人内の各事

業所で受け付けた苦情・相談・要望

等につきましてご報告いたします。

皆様からいただいたご意見は、業務

改善やサービスの質の向上の気付き

のきっかけととらえ、今後の施設運

営に活かしていきたいと考えており

ます。今後とも貴重なご意見賜りま

すようお願い申し上げます。

今回は、地域の色々な場でこれから活躍してもらいたい「しゃばぼっこ

し劇団」を紹介します。劇を通じて障がいの事を理解してもらおうとい

う劇団です。劇団の名前に少し抵抗感がある人もいるかもしれませんが、

実際は笑いもあり、短い時間で障がいのある人の理解が深まるという劇

をやっています。その「しゃばぼっこし劇団」で現在活躍している巻在

住で西蒲区手をつなぐ親の会（知的障がい児者の家族会）会長の小柳麻

子さんに、お話しを聞いてきました。

しゃばぼっこし劇団は、西蒲区障がい者地域自立支援協議会の広報部会から生まれました。昨年 12 月 7 日、

巻地域保健福祉センターに於いて、「にしかんまるごとフォーラム２０２４」～しゃばぼっこしで西蒲区を

いきごこちの良い町に！～ が開催されることになり、その中で「障がいについて分かりやすく伝える寸劇

をやってみよう！」ということになりました。劇団名の「しゃばぼっこし」は西蒲の言葉で、場の空気を

乱すような発言をすることを意味し、本来あまり良い意味では使われない言葉です。しかし、日本に昔か

らありがちな「空気を読め！」という無言の同調圧力の中でも、大切なことをいう機会を逃さず、たとえ

その場の空気を壊すことになっても大事なことは発言し、行動する勇気をもとう！と劇団名にしました。

法人からのお知らせ

3 . 永年勤続表彰を行いました
新年度が明けた 4 月 10 日、永年勤続表彰を行い、今年度は職員 12 名が勤続 20 年の

表彰を受けました。みなさんが採用された平成 16 年は、白寿荘西が開設し、多くの職

員が採用された年でした。代表で挨拶をした佐藤管理者（七浦の里）は、「当時未熟だっ

た私たちを指導してくれた諸先輩方のおかげで、本日表彰を受けた 12 名は、この 20

年間で熱意と忍耐を兼ね備えた立派な職員に成長することができました。これからも

地域に貢献できる職員として 1 日でも長く法人で働き続けられるよう、健康に留意し

て頑張っていきたいと思います。」と述べられていました。これからも変わらぬご活躍

を祈念いたします。おめでとうございました。

～しゃばぼっこし劇団～ 小柳麻子さんのお話

電話 070-4461-3508 阿部昌代

＊広報部会では他にも年３回広報紙ハーベストイエローニュースを発行しています。
　（新潟市ホームページから見ることができます。）

しゃばぼっこし劇団メンバーの写真 寸劇「ヘルプマーク編」の様子

演目は現在「視覚障がい者編」と「ヘルプマーク編」の 2 本あります。
皆さんの地域でも上演を希望されるようであれば、巻圏域支え合いの仕組みづくり
推進員 阿部 まで連絡をください。
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2 . R 6 年度  ボランティア懇談会を開催しました
まき福祉会では、一年間お世話になったボランティアさんに感謝の気持ちを直接お伝えする

ことと、ボランティアさん同士の交流を目的に、年に一度「ボランティア懇談会」を開催し

ています。令和６年度は、法人全体で 46 団体、延べ人数で 1,035 名の方が活動されました。

踊りや歌などの芸能披露、衣類の修繕や車椅子清掃、花壇の整備など、様々な形でご利用者

の生活を支えてくださいました。

今回のボランティア懇談会は NAMARA エンターテイメントの代表、江口歩様にお越しいた

だき、「地域での支え合いや助け合いの大切さ」をテーマにご自身の経験を踏まえ、ユーモ

アたっぷりにお話いただきました。また、西蒲区社会福祉協議会のボランティアコーディネー

ター田巻様にもお越しいただき、コロナ禍でもいち早くボランティア受け入れを再開しても

らい、ボランティアさんの活動の場があってありがたかったとの話がありました。これから

も、ご利用者の生活や法人の事業を支えてくださるボランティアの皆さんがいきいきと活躍

できるよう、社会資源の一つとして様々な機会を作っていきたいと思っています。
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要望

特養 白寿荘東
短期入所 白寿荘東
ケアハウス
七浦の里
ピース

特養 白寿荘西
居宅
ヘルパー
彩りまき
その他
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しゃばぼっこし劇団のご紹介
笑いとともに勇気をもって大事なことを言っていく劇団



大井日笑 介護員（白寿荘東）
・猫２匹（雑種・保護猫）

犬１匹（マルチーズ×トイプードル）

・名前：（左から）ラテ３歳／メス、ミ

ル４歳／メス、ムギ２歳／メス

・飼うきっかけ：猫は友達家族が里親を

探していて、飼うことを決めました。犬

は母親の一目惚れでした。

外山聡美 介護員（彩りまき）
・セキセイインコ

・名前：ソーダ ０歳７か月 メス

・飼うきっかけ：

子どもたちの希望でお迎えしました。

① ビティホアイビ

②特別養護老人ホーム白寿荘東介護員
③1 年目

④散歩

※撮影用にマスクをはずしています

Q1. いよいよ、まき福祉会の職員として、働くことになりました。
どんな職員になりたいですか？
ご利用者が安心して、楽しく笑顔で過ごすことができるよう、お
手伝いをしたいです。皆さんを元気にできるような職員になりた
いです。

Q2. 頑張りたいことは何ですか？
日本語がまだあまり上手ではないので、頑張っていきたいです。
皆さんからも、間違えているところがあれば教えてもらいながら、
たくさん覚えていきたいです。

Q3. 日本の生活には慣れましたか？巻の良いところは？
慣れました！初めて日本に来た時は道路がきれいでびっくりしまし
た。巻には大きな公園（上堰潟公園）があって桜がきれいなのでお
気に入りです。

Q1. いよいよ、まき福祉会の職員として、働くことになりました。
どんな職員になりたいですか？
ご利用者が安全に安心して過ごせるよう、優しく、笑顔でご利
用者に接していきたいです。真面目にきちんと仕事をして、皆
さんから頼りにされる職員になりたいです。

Q2. 頑張りたいことは何ですか？
先輩の職員から、いろいろと教えてもらいながら、しっかり仕
事を覚えて頑張っていきたいです。
日本語も、もっと勉強して上手になりたいし、タブレット入力
もしっかり出来るようになりたいです。

Q3. 日本の生活には慣れましたか？巻の良いところは？
日本に来て、初めは少し寂しかったけど、慣れてきました。食
べ物の値段が高いので、自分で料理をしています。
巻は色々なお店があってとても便利です。

①チャンミンブオン

②特別養護老人ホーム白寿荘東 介護員

③１年目

④サッカー、カラオケ

☆☆職員の『推し』自慢☆☆

前回の「はたらく」では、次世代を担う、主任、リーダー

職員を紹介しました。今回は、まき福祉会でアルバイト

をしながら専門学校を卒業し、いよいよ入職することと

なったベトナム人留学生２名と、他の職場より転職してこ

られたフレッシュな職員２名を紹介します！

猫はマイペース、犬は元気いっ

ぱい人懐っこく、皆、甘えん坊

で仲良しです。三匹共誰かに

くっついて寝るのが好きで、私

が寝ているとくっついてきて離

れず、身動きが取れなくて大変

な時があります。だけど、寝て

いるかわいい姿が間近で見られ

て大変ながらも毎日癒されてい

ます。

毎日一緒に過ごす時間を作り、私たちの頭や

肩に乗って、もごもごおしゃべりしています

♪手乗りで人懐こい性格です。インコの羽っ

て、とても甘い香りがするんですよ。毛繕い

している姿がとってもかわいくて、子どもた

ちもメロメロです。我が家のアイドルです♡

はたらく
わたしたちは

～次世代を担う期待の若手職員～

まき福祉会の

仕 事

大好評の新コーナー。今回も
推しペットを紹介します♪

※令和 4 年度より、まき福祉会では外国人介護人材の受け入れ準備

を行ってきました。日本語学校で語学の勉強、介護福祉養成学校で

の勉強・実習を経て、いよいよ１期生がまき福祉会に入職します。

新しい風が吹くことで職場の雰囲気が明るくなり、より良い職場環

境となることを期待しています。ご家族や地域の皆さまも、施設内

外で顔を合わせることがあるかと思いますので、気軽に話しかけて

ください。

ひなた

① 氏名 ②事業所名 ③勤務年数 ④趣味

３年ぶりに故郷に帰り、家族と過ごし
リフレッシュしてきました♡

私も３年ぶりに故郷に帰りました。

ホーチミンはとても素敵な街です。

ぜひ遊びにいらしてください♪



法人本部採用担当：阿部・大杉

Tel：0256-72-5531

Mail：info01@hakujyusou.jp

施設見学随時実施中 !
お気軽にお問合せください

ID：@737xbxoh

・まき福祉会の法人理念や各事業所について詳し
く知ることができます。
・求人担当者と直接やり取りができます。
・施設見学や求人の応募も LINE 上で完結できるよ
うになっています。
その他、先輩インタビューなどのコンテンツが盛
りだくさん！ぜひ気軽に覗いてみてください☆

① 細野 貴史

②特別養護老人ホーム白寿荘西 リーダー介護員

③１年目

④野球観戦

① 濱名 海

②ヘルパーステーションまるっとまき 訪問介護員

③１年目

④筋トレ、ゲーム　

Q１．仕事のやりがいを教えてください
ヘルパーは、ご利用者と１対１の支援なので、直接「ありがとう」の言葉をいただけるこ

とが嬉しいです。ご利用者が頑張ってる姿を見ると、私自身も一生懸命やらないといけな

いなと思います。またヘルパーは、限られた時間で最大限出来る支援を行うため、一緒に

調理や掃除等を行いながらその方が出来る事とお手伝いが必要な部分が見え、次の支援時

にどのようにすれば一緒に行えるか等、考えながら仕事ができるところもやりがいに感じ

ています。同僚、先輩の方々はベテランが多く、ご利用者に対しての熱量が高いと感じて

います。支援方法を相談すると、色々な工夫や関わり方をアドバイスして下さり、参考に

しています。

Q2. 趣味や息抜きはありますか？
休日は家でゆっくりと過ごすことが多いです。映画を観たり好きな音楽を聴きながらゲー

ムをして過ごしています。あとは、日帰り温泉によく出かけます。いい湯らてい、さくら

の湯、だいろの湯がお気に入りでよく行っています。今後は、スポーツセンターかジムに

通って筋トレを始めようと思っています。

Q3. 今後の目標を教えてください
ご利用者が、自宅で自分らしく、一日でも長く自立した生活を送れるよう支援していきたいです。そのためには、私達ヘルパーの

存在がとても大切になると思います。まるっとまきは、24 時間いつでも対応できる「定期巡回随時対応型訪問介護」のサービス

であり、同居されているご家族の介護負担軽減にも繋がります。法人理念にあるように、積極的に地域と繋がりを持ち、『まるっ

とまき』を認知していただくことでより多くの方から利用して頂ければと思います。個人的な目標としては、研修に積極的に参加

するなどして介護のスキルを向上させ、先輩方を参考にヘルパーとしての引き出しを増やしていきたいです。ご利用者の要望にす

ぐに応えられる、頼られる・必要とされるヘルパーになりたいと思っています。

Q1. 他法人での経験を経て入社されましたが、入社を決めた理由を教えてください
以前は、別の法人で約 10 年働いていましたが、コロナ禍で様々な制限があり、ただ機械的

に作業をこなしているような感じがして、このままでいいのかな…？と思っていました。そ

んな時に、大学時代の巻出身の同級生から、まき福祉会がコロナ禍でも地域や家族との関わ

りを大切にしている法人で、様々な活動をしていることを聞き興味を持ちました。実際に施

設見学をしたときに地域の方と交流している様子や職員が明るく挨拶、仕事をしているとこ

ろを見て「いいな」と感じました。また、広報誌も見せてもらいましたが活動が楽しそうに

まとまっていて面白そうだなと思い、入職を決めました。

Q2. 今後、法人にどんな新しい風を吹かせたいですか？
自分は別の法人で色々な経験をしてきたので、参考になりそうな点や良かったことをまき福

祉会に還元していきたいと思っています。 またユニットや職種を問わず、職員同士が気軽に

連携・相談できるような雰囲気、関係を作れるような存在になりたいと思っています。

Q３．所属先のアピールポイントやまき福祉会への入職を考えている方へのメッセージをお願いします
ユニット型特養での勤務は初めてだったのですが、スタッフが親切丁寧に教えてくださったので 1 つ 1 つですが業務を覚えてきました。 

頼りになる先輩や同年代の職員さんはもちろん、年下の職員さんからもたくさん学べることが多く、毎日新鮮な気持ちで仕事ができ

ています。みなさん心が広く優しい方なのでぜひ一緒に仕事をしましょう！お待ちしております！

まき福祉会には「採用公式 LINE」があります！
ビビリなくせに好奇心旺盛で、よくいたず

らして「こらぁ～」と怒られています（笑）

部屋から出ていくと、どこにでもついてく

るかわいいストーカー♡寂しくなるとおも

ちゃを連れてきて、寄り添って待っている

姿がとてもかわいいです。

友達追加していただくと…
私たちが

採用担当です。

・猫 （雑種）

・名前：くるみ 4 歳 オス

・飼うきっかけ：とあるお宅

で、床下から鳴き声が聞こえ

てきて救出された子でした。

ご縁があってうちの子になり

ました。

塚原真由美 事務員（白寿荘東）

自宅筋トレも楽しんでいます！

巨人ファン歴 23年です！



今お伝えしたい、法人内の各事業所のニュース・トピックスをお届けします。また、
各事業所の日常の様子がブログにもアップされていますので、ぜひご覧ください。

まき福祉会☆全事業所 放送局

それぞれの委員会では法人の未来がより良くなるように取り組みを進めています。

5回目となったこの企画、今回は「法人ケア委員会」からバトンタッチを受けた

「働きやすい職場づくり委員会」を紹介したいと思います。

職場環境の整備を
法人と働く人の未来に繋げる

白寿荘東では、機能訓練指導員が作業療法の一環として、ご利用者様と一緒にクラフト
作品や絵手紙の制作を行っています。皆様、楽しみながらいきいきと取り組んでおり、出
来上がった作品を眺めて、「楽しかった！またやりたい！」と言う声が聞かれています。皆
様の素晴らしい作品は、白寿荘東地域交流室前の掲示板に展示しておりますので、ご来
荘の際は是非ご覧ください。 担当：山本・亀井 0256-72-5531

昨年度も多くのボランティア様のご協力により、1年通して数多くの行事を行うことが
できました。ありがとうございました。今年度はボランティア様、またご家族のご協力
を得ながら、施設内だけでなく、外出行事も計画をしたりと“楽しく・活気のある1年”
にしていきたいと思いますので、ご協力をよろしくお願いいたします。

担当：樋山・尾暮 0256-72-1077

昨年12月に、白寿荘東から白寿荘西に引っ越しをして、名前も“ケアプランセンター白
寿荘”に変更し、4か月が経ちました。令和7年2月には介護支援専門員の実習生受け入
れを行いました。ご協力をいただきました利用者様、家族様、ありがとうございました。
新たな事業所名が地域に広まり、信頼いただける相談窓口となっていきたいと思いま
す。お気軽に白寿荘西までお越しください。　 担当：丹羽・千鳥・吉岡 0256-77-5261

『ヘルパーステーション まるっと まき』は水倉組様の裏手に移転して４カ月が経ちま
した。24時間全力で在宅生活をサポートしております。お近くに来た際にはお気軽に
お立ち寄りください。また、どんな相談でもお待ちしております。

担当：本田 0256-77-5310

３月はホワイトデーにパンケーキ、お彼岸に合わせておはぎ作りなどの調理レクリエー
ションを行いました。暖かい季節となってきたので、これからは外出行事としてお花見や
外食などを予定しています。ご利用者の皆さまが“楽しく張り合いのある生活”が送れる
ようにお手伝いをさせていただきます。七浦の里に興味のある方はいつでも施設見学
にお越しください。ご連絡をお待ちしております。　　　　　担当：佐藤 0256-77-2227

3月末から新しいボランティアさんとして、「たからや新潟院：長谷川様」から来てい
ただくことになりました。地域の茶の間でレクリエーションや体操などの活動をさ
れている長谷川さん。抜群のマイクパフォーマンスでみんなを楽しませてください
ます。ご利用者に“明るく・楽しく・元気よく”過ごしてもらうための心強いボランティ
アさんがまた一人増えました！　　　　　　　　　　　担当：枝村 0256-78-8831

ご利用者がやりがいを持って仕事ができる機会を作れるよう取り組んでいます。
３月からはワイン＆ベーカリーひだまり様でのパン製造、料亭三笠屋様での清掃
作業を請け負っています。パン作りや掃除のスキルが身につくように支援をして
いきます。　　　　　　　　　　　　　　　　    担当：渡邊、菊田 0256-78-7911

ハッピーガーデンは、介護予防を目的とした週に１回の通所型サービスです。しっ
かり運動して、たくさんおしゃべりして、習った運動を自宅でも実践しているみなさ
んはいつも元気いっぱい♪ご利用者の平均年齢はなんと86歳！そしてボランティ
アさんの平均年齢は74歳！健康長寿まっしぐらです(*^-^*)

担当：星野・神田 0256-72-5531

白寿荘西・
ケアハウス
白寿荘西

ケアプラン
センター 
白寿荘

まるっとまき
(ヘルパーステーション)

七浦の里
(小規模多機能)

彩りまき
(小規模多機能)

ピース
(就労継続支援
B型事業所)

ハッピー
ガーデン
(通所型基準緩和
サービス)

白寿荘東

News

まき福祉会には、法人組織の中に6つの委員会があります。

委員会を紹介して

研修委員会防災委員会広報委員会
（vol .1 1） （vol .12） （vol .13）（vol .10）

ボランティア
委員会

ケア
委員会 働きやすい職場

づくり委員会

第５回目は、『働きやすい職場づくり委員会』の活動紹介です。

●働きやすい職場づくり委員会の目的

まき福祉会で働くすべての人が心身ともに健康で安心して働くことがで
きる職場環境を整備し、仕事に対するモチベーションや業務効率の向
上を図ります。さらに、新しいことへチャレンジする意欲の創出やワーク
ライフバランスを充実させることを目標に様々な施策への取り組みを推
進し、経営の安定、法人の発展、成長やより良い人材の確保・定着に繋
げます。

職員同士のコミュニケーションの活性化は風通しのよい職場づくりには欠かせません。
まき福祉会で働く職員は230名を超え、会ったことのない職員も増えてきたことから、事
業所を超えた交流の機会を設けています。今回開催した職員交流会は、各事業所から
パネリストを選抜して事業所の魅力を語ってもらうものでした。「自分が配属されてい
る事業所のことはわかるけれど、他事業所のことはよくわからない。どんな人が働いて
いるのだろう？あそこの事業所は大変らしい・・・」といったマイナスイメージがひとり歩
きしている現状があったため、そんなネガティブ要素を払拭し、同じ法人で働く仲間の
声を届けて各事業所の理解を深めたり、いろんな部署の人と交流して共に頑張ろう！そ
んな思いで企画しました。名司会者のリードで会場全体が盛り上がり、参加者からは、
「異動した職員と久々に話せて楽しかった！」「事業所のことが聞けて良かった！」等の感
想を聞くことができ、目的は達成されたのかなと思っています。働きやすい職場づくり
委員会では、これからも職員の働きやすさや満足度を向上させるための取組を行い、
『ここで働いてよかった！』と思ってもらえる職場づくりを目指していきます。

働きやすい職場づくり委員会メンバー

次回は法人ボ
ランティア

委員会です!阿
部委員長から

神田委員長へ
バトンタッチ☆

https://www.hakujyusou.jp/

委員会主催で職員交流会を開催しました♪

① 職員同士が交流する機会を設け、コミュニケーションの活性化に取り組みます。
② 職員の意見を吸い上げ、委員会で現状報告し、必要に応じて改善への道筋をつくります。
③ 現状把握、課題を抽出・分析し取り組み施策を検討します。
④ 職員の健康意識を高める取り組みを行います。【主な取り組み】
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トイレはバリアフリーで

清潔感があり、快適に

使用できます。

ワインはグラス1杯660円～

飲み比べもいいかも♪

住　所 新潟市西蒲区巻甲3740-2
電　話 0256-73-4075
営業時間 木・金・土曜日
  10:30～18:00
　　　　　（パン・ワインの販売、試飲）

巻駅近くにある『Wine＆Bakeryひだまり』。
ワインと一緒に自家製パンやチーズを味わえるカジ
ュアルなお店。一人でも気軽にふらっと立ち寄って、
ワインを一杯だけ楽しんでもらうのも大歓迎！代表
の高橋さんとスタッフのみなさんが温かく出迎えて
くれます。自家製パンは子供達にも人気で、店内に
あるレンタルスペースでパン作りの体験教室を開催
することもあり、大人だけでなく親子でも繋がりを
広げられる場所になっています。

参加希望の方は地域支援課まで

お問合せ：社会福祉法人まき福祉会

地域支援課（星野・神田）TEL0256-72-5531
地域支援課 LINE は
こちらから

ひ
だ
ま
り

ピースのご利用者もお手伝いしています♡

「愛情たっぷり焼きたてパンをどうぞ」ワインによく合うチーズや料理も楽しめる！

店内で焼く自家製パン！

種類も豊富です。
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三笠屋三笠屋

NSG教育
研究会
NSG教育
研究会

季節に関わらず、自律神経の乱れは様々な病気につながります。日ごろから意識して、心も体も整えながら過ごしましょう♪

みなさん、５月病はよく聞くと思いますが、

４月病があるのはご存じですか？４月は環境

の変化が多かったり、季節の変わり目の寒暖

差によって自立神経が乱れやすい時期です。

自律神経の乱れがさまざまな症状を引き起こ

し、それらの症状を総称して「４月病」と呼

びます。こんな症状が出ていたら要注意！！

４月病をご存知ですか？

キャット＆カウ
①四つん這いになります。（肩の真下に手

首、股関節の真下に膝がくるように）

②背中を丸めながら息を吐き切ります。

③背中を反って顔は前、おしりを天上に

向けるイメージで息を吸います。

②と③をゆっくりと繰り替えします。

※背中を波打つように動かすことがポイント

ガス抜きのポーズ
①仰向けになり、アゴを引いて両膝を抱えます。
（後頭部から背中が床に着くように）

②リラックスしてゆっくり呼吸します。

※円背の場合は枕を使ってもOK

※膝を抱えるのが難しい場合は膝の裏側に手を入

れて抱えてもOK

「すまいる白寿」 毎月第１金曜日（1月はお休み）14：00～ 15：30

理学療法士による、リズム体操、筋力トレーニング、腰痛・膝痛予防講座、身体のお悩み相談など、

月ごとにテーマを変えて実施しています。
「Wine & Bakery ひだまり」

@hidamari_niigata

「すまいる白寿」はとても楽しいです！毎朝、みんなで集

まり、「すまいる白寿」で覚えた体操をみんなでやるのが

日課になっています♪ヨガも続けていますが、測定の結果、

柔軟性や歩行速度が上がりました！

よろずお役立ち情報室
Life Guide

ヨガで自律神経を整えよう！
yoga

ご利用者の方々が出来る限り、ご自身の能力

で生活ができるよう、身体機能維持のために

運動や脳トレ、必要に応じて個別リハビリを

実施しています。また福祉用具の選定や身体

機能に応じた環境整備を行い、利用者が安心

して過ごせるよう支援をしています。地域支

援課にも属しており、すまいる白寿でも理学

療法士とヨガインストラクターの資格を活か

して活動しています。

橋本 真紀子（ケアハウス白寿荘西）
・理学療法士　・ヨガインストラクター

～ヨガのポーズで自律神経を整えましょう！～

その他、
自律神経を
整えるポイント

●栄養バランスの良い食事
●体を温める（食べ物や飲み物で身体の内側からあたためる、体操など身体をうごかしてあたためるなど）

●ストレスコントロール

●デトックス（排便）する …などなど

（自分の心が喜ぶことをする。例えば好きな映画を見る、
　音楽を聴く、好きな人と過ごす、人に尽くすなど）

●良質な睡眠（寝具、室温、生活習慣の見直しなど）

お知らせ

キャット

カ ウ


